(PROJEKT)

STATUT STOWARZYSZENIA RESTRUKTURYZACJI PRZEDSIEBIORSTW
TMA POLAND
(The Turnaround Management Association Poland)

(“Statut”)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszeniec RESTRUKTURYZACJI PRZEDSIEBIORSTW TMA POLAND,
zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz postanowien niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ nazwa w jezyku angielskim ,,The Turnaround
Management Association Poland” lub nazwa skrécong ,, TMA Poland”.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.
Siedzibg Stowarzyszenia i jego wtadz jest Warszawa.
Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a dla wlasciwej realizacji
celow statutowych moze prowadzi¢ takze dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskie;j.
Stowarzyszenie moze przystgpowac do innych organizacji oraz zwigzkoéw, na zasadach
zgodnych z prawem, jesli ich cele sg zgodne z celami Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie uzywa wlasnego znaku graficznego, ktéorego wzdr ustala Zarzad
Stowarzyszenia oraz pieczeci.

Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia

§3
Celami Stowarzyszenia s3:

1) wspélpraca i wymiana doswiadczen specjalistow zawodowo zajmujacych si¢
procesami  restrukturyzacji, upadtosci, niewyptacalnosci, reorganizacji
przedsigbiorstw, dziatalnosci gospodarczej, doradztwem i finansowaniem powyzszych
procesOw lub przedsigbiorstw w trudnej sytuacji finansowe;j,;

2) nawigzanie mig¢dzynarodowej wspolpracy cztonkéw Stowarzyszenia z cztonkami
TMA Turnaround Management Association (z siedzibag w Chicago, Stany Zjednoczone
Ameryki Pétnocnej) (,, TMA Global”) poprzez zawarcie umowy stowarzyszeniowej z
TMA Global,

3) rozpowszechnianie wiedzy oraz informacji na temat powyzszych procesow na rynku
lokalnym, a takze na arenie migdzynarodowej;

4) propagowanie pozasgdowych rozwigzan w zakresie restrukturyzacji kapitatowe;;



5)

wspieranie przedsiebiorcow w zakresie restrukturyzacji pozasgdowej;

2. Stowarzyszenie jest neutralne politycznie i niezalezne.
3. Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

1)

2)
3)

4)

podejmowanie dziatan zwigkszajacych w sposob znaczacy perspektywy sukcesu
gospodarczego w przezwyci¢zaniu kryzysow korporacyjnych zwigzanych z utratg
ptynnosci finansowej,

ustalanie 1 podnoszenie standardow jako$ci w zakresie restrukturyzacji, reorganizacji
1 zarzadzania zmiang przedsigbiorstw,

promowanie wymiany dos$wiadczen pomig¢dzy czlonkami poprzez prowadzenie
dyskusji naukowe;j,

promowanie postrzegania wspolnych interesow cztonkow i wspolpracy migdzy nimi.

§4

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczony wylgcznie na
realizacje celow statutowych.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§5

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg zosta¢ osoby fizyczne, ktore naleza do jednej z trzech
wymienionych ponizej klas cztonkow i sg petnoletnie:

1)

2)

3)

Czlonkowie Zwyczajni. Osoby fizyczne, bedace ksiegowymi, rzeczoznawcami,
prawnikami, konsultantami, doradcami finansowymi, doradcami
restrukturyzacyjnymi 1 innymi przedsigbiorcami, ktorzy sa zaangazowani w praktyke
lub specjalizacj¢ w zakresie restrukturyzacji przedsigbiorstw, zarzadzania zmiang i
reorganizacji oraz

Pracownicy akademiccy/rzadowi. Osoby zatrudnione przez instytucje akademicka,
ktore sa bezposrednio zaangazowane w wykonywanie zawodu nauczyciela
akademickiego 1 uzyskuja dochdd z takiego zatrudnienia, ktore uczestnicza lub
przyczyniaja si¢ do rozwoju dzialalnosci w zakresie restrukturyzacji, zarzadzania
zmiang 1 reorganizacji przedsigbiorstw poprzez nauczanie, pisanie, prowadzenie badan
lub inng dziatalno$¢ zawodowa oraz osoby, ktére sg zatrudnione przez rzadowsa
agencj¢ na szczeblu krajowym, regionalnym lub samorzadowym lub ktére sa
cztonkami organu ustawodawczego lub sadowniczego, przy czym zarowno
pracownicy akademiccy, jak i rzadowi nie s3 bezposrednio zaangazowani w
wykonywanie zawodu zwigzanego z restrukturyzacja, zarzadzaniem zmiang lub
reorganizacjg przedsigbiorstw w celu uzyskiwania dochodu, w sposob inny niz
opisany powyzej.

Studenci. Osoby, ktére studiuja na uczelni wyzszej 1 ktére sg zainteresowane
podjeciem nauki zwigzanej z tg profesja, a nie sg obecnie bezposrednio zaangazowane
w praktyke lub specjalizacj¢ w zakresie restrukturyzacji korporacyjnej, zarzadzania
zmiang 1 reorganizacji.



Spotki osobowe, spotki kapitatowe oraz stowarzyszenia nie mogg zosta¢ cztonkami
Stowarzyszenia.

Zarzad moze okresli¢ w formie uchwaty dalsze wymogi przystapienia do Stowarzyszenia
przez kandydatow.

§6
Osoby spelniajace wymogi okre§lone w § 5 ust. 1 oraz ust. 3 moga ubiegaé si¢ o
czlonkostwo w formie pisemnej lub formie dokumentowej (w tym za posrednictwem
formularza on-line). Wniosek powinien zawiera¢ 1imi¢ 1 nazwisko, adres
zamieszkania/stuzbowy, date i miejsce urodzenia, kwalifikacje zawodowe, informacj¢ o
stanowisku, na ktérym wnioskodawca pracuje w chwili ztozenia podania, a takze
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki TMA. W przypadku ustalenia przez
Zarzad Stowarzyszenia dodatkowych kryteriow, ktére musza speli¢ kandydaci do
Stowarzyszenia, wniosek powinien zawiera¢ dokumenty swiadczace o spetnianiu przez
osobg ubiegajaca si¢ o cztonkostwo kazdego z takich kryteriow.
Wnhioski o przyjecie do Stowarzyszenia sg rozpatrywane przez Zarzad.
Kazdy cztonek Zarzadu jest uprawniony do gloszenia sprzeciwu co do o przyj¢cia nowego
cztonka Stowarzyszenia. W przypadku skorzystania z prawa sprzeciwu, cztonek Zarzadu
Stowarzyszenia jest zobowiazany do zlozenia Zarzadowi stosownego pisemnego
uzasadnienia skorzystania z tego prawa.
W przypadku wystapienia sytuacji okreslonej w § 6 ust. 3, Wnioskodawca bedzie mogt
zosta¢ cztonkiem Stowarzyszenia jedynie w przypadku uzyskania zgody Walnego Zebrania
poprzez uzyskanie kwalifikowanej wigkszosci % oddanych glosow.
Kazdy wnioskodawca jest zobowigzany do zapoznania si¢ z aktualnie obowigzujacym
Kodeksem Etyki TMA.

§7
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa w przypadku:
a. S$mierci czlonka;
b. dobrowolnej rezygnacji cztonka;
c. skreslenia z listy cztonkow;
d. wykluczenia ze Stowarzyszenia.
Dobrowolne wystgpienie ze Stowarzyszenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt b powyzej,
jest mozliwe poprzez ztozenie Zarzagdowi pisemnego oswiadczenia, przy czym wystgpienie
ze Stowarzyszenia nastgpi ze skutkiem na koniec miesigca, w ktorym takie o§wiadczenie
zostato zlozone.
Czlonek Stowarzyszenia moze zosta¢ skreslony z listy cztonkow uchwaly Zarzadu,:
a. ze wzgledu na brak dokonania wymaganych optat sktadek cztonkowskich,
b. jezeli nie speknia jakiegokolwiek z warunkéw czlonkostwa okreslonych w
niniejszym Statucie lub w uchwale Zarzadu, o ktérej mowa w §5 ust. 3;
Zarzad Stowarzyszenia moze ponadto wykluczy¢ cztonka Stowarzyszenia poprzez
podjecie uchwaty wigkszoscig kwalifikowang % oddanych glosow, jezeli dany cztonek
naruszyt standardy postgpowania przyjete przez Stowarzyszenie, w tym naruszyl Kodeks
Etyki TMA lub podjal dziatania dyskredytujace Stowarzyszenie. Od uchwaty Zarzadu
odwotanie nie przystuguje.



W przypadku skreslenia z listy cztonkéw lub wykluczenia ze Stowarzyszenia wszelkie
roszczenia Stowarzyszenia wobec odchodzacego cztonka, w szczegdlnosci roszezenia o
zaplate wpisowego i sktadek cztonkowskich, pozostaja wazne.

§8

Cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do uiszczenia:

1) optaty wpisowe;j,

2) rocznych sktadek cztonkowskich.
Termin ptatno$ci oraz wysoko$¢ optaty wpisowej oraz rocznych sktadek cztonkowskich sg
ustalane przez Zarzad, przy czym Zarzad jest uprawniony do ustalenia w formie uchwaty
zréznicowanej wysokosci rocznych sktadek dla grup cztonkéw reprezentujacych dane
klasy cztonkow lub grupy zawodowe w ramach danej klasy czlonkdow.

§9

Czlonek, ktory uiscil wszystkie optaty i inne nalezno$ci na rzecz Stowarzyszenia w
wymaganym terminie i post¢puje zgodnie ze Statutem, bedzie uwazany za posiadajacego
dobrg reputacje w Stowarzyszeniu.
Cztonek posiadajacy dobra reputacj¢ jest uprawniony do wszystkich praw i przywilejow
wynikajacych z czlonkostwa i jest uprawniony do otrzymywania ustug i1 korzysci
Swiadczonych przez Stowarzyszenie oraz do uczestniczenia w jego dziatalno$ci, w tym do
zasiadania w jego Zarzadzie i komitetach. Cztonkom nieposiadajacym dobrej reputacji nie
przystuguja zadne prawa ani przywileje wynikajace z czlonkostwa.
Cztonkom Stowarzyszenia posiadajacym dobrg reputacja przystuguje w szczegdlnosci:
1) bierne i czynne prawo wyboru,
2) uczestniczenie z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
3) wnioskowanie we wszystkich sprawach dotyczacych celow 1 funkcji
Stowarzyszenia,
4) zglaszanie postulatow 1 wnioskdw wobec wladz Stowarzyszenia;
5) uczestniczenie w organizowanych przez Stowarzyszenie spotkaniach na warunkach
okreslonych przez Zarzad.
§10
Czlonkowie maja obowigzek samodzielnie informowac¢ Zarzad o wszelkich zmianach
dotyczacych ich danych osobowych (imi¢ 1 nazwisko, adres sluzbowy 1 prywatny,
kwalifikacje zawodowe 1 stanowisko, na ktorym czlonek pracuje) oraz niezwlocznie
uzupeltnia¢ brakujace informacije.
Czlonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani:
1) swoja postawag 1 dziatalno$cig przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,
2) dbac o jego dobre imig,
3) popiera i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
4) przestrzegaé powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz postanowien
statutu, regulamindéw i uchwat organow Stowarzyszenia,
5) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie, oraz
6) brac¢ czynny udzial w spotkaniach cztonkéw Stowarzyszenia.



Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§11
1. Organami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Zarzad Stowarzyszenia moze podja¢ decyzje o powotaniu Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza powinna, w miar¢ mozliwo$ci, sklada¢ si¢ z osob, ktore sa szczegélnie
zainteresowane wspieraniem celow Stowarzyszenia.

§12

1. Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej 1 raz na 36 miesi¢cy lub cze$ciej na pisemny,
uzasadniony wniosek co najmniej 1/4 czlonkow powiadamiajac o jego terminie, miejscu i
propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkow listami poleconymi lub w kazdy inny
skuteczny sposéb co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

2. Walne Zebranie moze odby¢ si¢ w formie bezposredniego spotkania lub spotkania
wirtualnego (online) badz tez jako potaczenie wyzej wymienionych form zebrania.

3. Walne Zebranie moze skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe czlonkow
uczestniczacych w zebraniu.

4. W Walnym Zebraniu maja prawo uczestniczy¢ wszyscy Cztonkowie Stowarzyszenia.
Czionek, ktory nie moze uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu osobiscie, moze by¢
reprezentowany na Walnym Zebraniu przez innego obecnego czlonka, po udzieleniu
pisemnego pelnomocnictwa. Kazdy obecny cztonek Stowarzyszenia moze, zgodnie ze
zdaniem powyzszym, reprezentowa¢ maksymalnie trzech (3) czlonkow, ktorzy nie moga
uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie programu dzialania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie preliminarza dochodoéw Stowarzyszenia,

3) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu,

4) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

5) udzielenie absolutorium Zarzadowi,

6) wybor cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa i Wiceprezesa,

7) uchwalanie zmian Statutu,

8) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

9) wybor przewodniczacego Walnego Zebrania,

10) podejmowanie uchwal w sprawie mienia Stowarzyszenia, gdy przekracza to zakres
zwyklego zarzadu,

11)rozpatrywanie odwolan od wuchwal Zarzadu wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

12) stanowienie w innych sprawach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa oraz
niniejszym Statucie.

6. Uchwaly Walnego Zebrania, jezeli Statut Stowarzyszenia nie przewiduje inaczej, zapadaja
zwykla wigkszo$cig gtosow cztonkdéw obecnych na zebraniu.



Przebieg Walnego Zebrania i podjete na nim uchwaly musza by¢ protokolowane oraz
podpisane przez przewodniczacego Walnego Zebrania oraz osobg sporzadzajaca protokot.
Protok6t winien jest zawiera¢ nastepujace informacje:

1) miejsce i godzina zebrania;

2) dane osoby przewodniczacej zebraniu,

3) dane osoby sporzadzajacej protokot,

4) liczbe obecnych cztonkow i liczbg reprezentowanych glosow,

5) porzadek obrad,

6) poszczeg6lne wyniki glosowania.
Jezeli w terminie wyznaczonym przez Stowarzyszenie co najmniej potowa czlonkow
Stowarzyszenia odda swoj glos w formie pisemnej w terminie wyznaczonym przez
Stowarzyszenie, uchwal¢ mozna podja¢ w trybie obiegowym, bez zwotywania Walnego
Zebrania.
Uchwata dotyczaca zmiany Statutu oraz uchwata przewidujaca decyzje o rozwigzaniu
Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej wigkszosci % oddanych gloséw. Niniejsze
uchwaty Walne Zebranie moze podejmowaé wytacznie wtedy, gdy zostato to wskazane w
zaproszeniu na Walne Zebranie, a w przypadku zmian w Statucie planowana nowa tres¢
poszczegblnych paragrafow zostata zataczona do zaproszenia.

10.Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje jeden glos.

3

§13

. Zarzad sktada si¢ z 2 do 9 cztonkoéw wybranych przez Walne Zebranie. Kandydatury nalezy

zglosi¢ calemu Zarzadowi na 14 dni przed Walnym Zebraniem, na ktéorym odbeda sie
wybory. W przypadku odejscia cztonka Zarzadu w trakcie kadencji, Zarzad wybiera cztonka
zastepujacego na pozostaly okres kadencji odchodzacego. W trybie tym mozna powotac nie
wiecej niz polowe sktadu Zarzadu.
Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa 1 pozostatych cztonkéw Zarzadu. Niedopuszczalne
jest taczenie kilku stanowisk zarzadu w jednej osobie.
Prezesa, Wiceprezesa 1 pozostatych cztonkow Zarzadu powotuje 1 odwotuje Walne Zebranie
na 3 letnig kadencje.
Walne Zebranie moze odwota¢ ze stanowiska cztonka Zarzadu z waznych powodow w
drodze uchwaty podjetej wiekszoscig kwalifikowang (3/4) oddanych glosow.
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborach.
Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za pelnione funkcje.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezaca prawg Stowarzyszenia, biezacg realizacja zadan,

4) zwotywanie Walnego Zebrania,

5) przygotowanie budzetu na kazdy rok obrotowy, ksiggowos¢,

6) przygotowanie raportu rocznego,

7) realizacja uchwat Walnego Zebrania,

8) przygotowywanie projektéw uchwat na Walne Zebranie,

9) zwykly zarzad mieniem Stowarzyszenia,

10) ustalanie wysokos$ci optat cztonkowskich 1 optaty wpisowej,

11)ustalanie dodatkowych kryteriow, ktéore musza speilnia¢ osoby ubiegajace si¢ o

cztonkostwo w Stowarzyszeniu,



1.

12.
13.

1.

12) podejmowanie decyzji w zakresie przyjmowania nowych cztonkéw Stowarzyszenia, a
takze w zakresie skreSlenia z listy czlonkow oraz wykluczania czlonkow
Stowarzyszenia,

13) przyjmowanie polityki przetwarzania danych osobowych,

14) powolywanie grup roboczych lub lokalnych w ramach Stowarzyszenia.

Do realizacji zadan Zarzad moze utworzy¢ Biuro Stowarzyszenia. Pracownikow Biura
zatrudnia Prezes. Prezes Zarzadu kieruje pracg Biura i jest przetozonym pracownikéw w tym
biurze zatrudnionych.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.

. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat. Dla ich waznos$ci niezbgdne jest uczestniczenie

przy podejmowaniu uchwaly co najmniej potowy sktadu Zarzadu. Gtosowanie odbywa si¢
zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos Prezesa
Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane takze w trybie pisemnym z zastrzezeniem formy
1 termindw zwolywania, jezeli wyraza na to zgod¢ wszyscy cztonkowie Zarzadu. Procedurg
obiegowa mozna przeprowadzi¢ takze drogg elektroniczng na tych samych warunkach.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na sze$¢ miesigcy.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes lub
Wiceprezes jednoosobowo oraz dwoch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 14

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalno$cig
Stowarzyszenia. Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, zastgpcy, sekretarza i dwodch
cztonkow wybranych przez Walne Zebranie na 3 letnig kadencj¢. Kandydatury nalezy
zglosi¢ calemu Zarzadowi na 14 dni przed Walnym Zebraniem, na ktéorym odbedg si¢
wybory. W przypadku odejscia czlonka Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, Komisja
Rewizyjna wybiera cztonka zast¢pujacego na pozostaty okres kadencji odchodzacego. W
trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu Komisji Rewizyjne;.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu,

3) prawo zadania zwolania Walnego Zebrania oraz zebrania Zarzadu,

4) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§15

Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci i srodki finansowe.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1) skladek cztonkowskich,



2) darowizn,

3) spadkow,

4) zapiséw,

5) dochodow z majatku Stowarzyszenia,

6) ofiarnosci publiczne;,

7) dotacji.

Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad w ramach zwyktego zarzadu.

Dla waznosci o§wiadczen w zakresie spraw majatkowych wymagane sg podpisy dwoch
upowaznionych cztonkéw Zarzadu.

Rozdzial VI
Rozwiazanie Stowarzyszenia

§16
Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania, podjetej bezwzgledna
wiekszoscig glosow cztonkéw obecnych na posiedzeniu w glosowaniu tajnym, w
obecnosci przynajmniej potowy cztonkow.
Po podjeciu uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie podejmuje uchwate
o powotaniu likwidatora, ktérego zadaniem bedzie uregulowanie wszelkich zobowigzan
Stowarzyszenia 1 przekazaniu pozostatych sktadnikow majatkowych podmiotom
wskazanym przez Walne Zebranie.
Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach przewidzianym w przepisach prawa.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia, oraz ustali termin zakonczenia
postgpowania likwidacyjnego.

Rozdzial VI
Ochrona danych

§17
W celu realizacji zadan 1 celow okreslonych w niniejszym Statucie Stowarzyszenie
przetwarza dane osobowe swoich czlonkéw zgodnie z osobng polityka przetwarzania
danych osobowych. Dotyczy to w szczegolnosci adresu stuzbowego 1 prywatnego, daty 1
miejsca urodzenia czionkéw, a takze ich kwalifikacji 1 stanowiska. Dane osobowe sg
przechowywane, przekazywane i zmieniane.
Poprzez swoje cztonkostwo 1 zwigzane z tym uznanie niniejszego Statutu czltonkowie
wyrazaja zgode na przechowywanie, przetwarzanie, aktualizacje 1 przekazywanie swoich
danych osobowych w ramach realizacji zadan 1 celow Stowarzyszenia. Jakiekolwiek inne
wykorzystanie danych (np. sprzedaz danych) jest niedozwolone.
Kazdy cztonek ma prawo do informacji o przechowywanych danych osobowych go
dotyczacych, do aktualizacji przechowywanych danych, ktére go dotycza w przypadku
nieprawidlowosci, a takze do blokowania i usuwania tych danych.
Czlonkowie wyrazaja zgode na publikacj¢ ich imion, nazwisk i danych adresowych na
stronie internetowej Stowarzyszenia jako cz¢$¢ listy cztonkow.



